SIRCI GRESINTEX ——

LA POLITICA AZIENDALE

La nostra idea di Impresa si realizza in una gestione attenta agli interessi dei soci, dei dipendenti, dei clienti ¢ del territorio

in cui SIRCI svolge la propria attivita.

SIRCI GRESINTEX intende conseguire obiettivi di ampia portata, perché il successo di un’impresa oggi & strettamente

connesso alla sua capacita di portare benessere alla comunitd in cui opera ¢ di conciliare gli interessi di chi partecipa

all’attivita.

Pertanto i fattori di gestione aziendale che riteniamo essenziali per il conseguimento delle mete prefissate sono:

® La qualita dei prodotti realizzati nella costante cura della conformita allo standard dichiarato; questo traguardo ¢
possibile per mezzo dell’applicazione di un sistema di gestione aziendale conforme allo standard internazionale 1SO
9001, strumento che garantisce il miglioramento continuo dell’efficacia dei processi presidiati e condizione
irrinunciabile per conseguire il massimo soddisfacimento delle aspettative della clientela.

* L’impegno in attivita di Corporate Social Responsibility ¢ I’adozione di modelli di gestione coerenti con questa
scelta, la costante attenzione al rispetto delle normative vigenti: regionali, nazionali ed internazionali relative
all’attivita d’impresa.

* Latutcla della salute ¢ della sicurezza dei lavoratori, che viene perseguita secondo modelli gestionali avanzati e con le
migliori prassi di buona tecnica disponibili, assicurando la disponibilita di opportune risorse, sensibilizzando e
coinvolgendo direttamente gli operatori, perseguendo il miglioramento continuo dei presidi e delle attivita finalizzate
alla prevenzione delle problematiche.

* Laprevenzione di ogni forma di inquinamento e, in generale, dell’impatto che I'attivita pud avere sull’ambiente, della
cui tutela I"Azienda si fa carico nell’ottica della consapevole e responsabile condivisione delle risorse. SIRCI
GRESINTEX intende applicare le normative vigenti collaborando con gli enti e le istituzioni preposte, ma soprattutto
sceglie di perseguire un globale miglioramento delle performances connesse ai propri aspetti ambientali.

* L’innovazione di processo e di prodotto, I’aggiornamento tecnologico; la consapevolezza che un’impresa non pud
fermarsi al conseguimento di temporanei successi, ma deve sempre tener presente il confronto con la realta che la
circonda e tendere continuamente all’eccellenza.

* La formazione per la crescita professionale delle Persone che compongono I’organico, quale strumento concreto per
consentire a chi ne & parte di esprimere le proprie potenzialita e di poter contribuire personalmente e
vantaggiosamente alla generazione del valore espresso dall’ Azienda.

* Il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, I’Ambiente ¢ la Sicurezza. quale
strumento per il raggiungimento di obiettivi di Qualita Totale.

A garanzia del concreto raggiungimento dei propositi sopra illustrati, il Management di SIRCI GRESINTEX sollecita il

coinvolgimento di tutto il Personale affinché periodicamente vengano definite strategic ed obiettivi operativi, vengano

predisposti opportuni programmi di attuazione ¢ vi sia cura nel riesaminare criticamente e sistematicamente quanto attuato,
alla luce di quanto prestabilito.
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